	6- الإجازات
6-1 يحق لك الحصول على إجازة مدفوعة القيمة مدتها 20 يوماً في كل سنة ميلادية كاملة. أما السنة الميلادية التي التحقت بها بالعمل والسنة التي تركت العمل فيها يتم حساب الإجازة فيها بالتناسب، حيث سيتم دمج إجازتك المستحقة إلى أقرب فترة كاملة.
6-2 يتوجب عليك الموافقة على مواعيد إجازاتك مسبقاً مع رئيس الفريق الخاص بك.
6-3 لا يجوز لك ترحيل إجازاتك المستحقة من سنة ميلادية إلى أخرى تليها, حيث ستفقد أية إجازة مستحقة لا يتم أخذها في سنة الإجازة.
6-4 يحق لك أيضاً الاستفادة من العطل الرسمية في العراق، حيث تكون مدفوعة الراتب.
6-5 عند إنهاء عقد عملك، سيمنح تعويض عن كافة الإجازات المستحقة التي لم يتم أخذها، ويجوز للشركة أن تطلب منك الاستحواذ على أية إجازات مستحقة غير مستخدمة أثناء فترة التأمين.
7- العمل الحصري
7-1 خلال مدة عقد العمل هذا، يتوجب عليك عدم القيام بأي عمل غير العمل في الشركة، وعدم استلام أي راتب أو أي تعويض آخر بدون الحصول على الموافقة الخطية المسبقة من الشركة.
7-2 يتوجب عليك أن تضمن، أنه اعتباراً من المباشرة بعملك في الشركة، لن تقوم بمزاولة أي عمل آخر سوى العمل التابع للشركة، كما أنك لن تستلم أي راتب أو تعويض آخر.

	6 – Отпуска.

6-1. Вы имеете право на оплачиваемый отпуск, сроком на 20 дней за каждый полный календарный год. Отпускные дни за календарный год, в котором вы поступили на работу и за тот год, в котором вы прекратили работу, будут рассчитываться пропорционально, так что, накопленные отпускные дни будут включены в самый ближайший полный период.

6-2. Вы заранее согласуете сроки отпуска с начальником вашей группы.
6-3. Вы не можете переносить свой накопленный отпуск с одного года на следующий год. Любой неиспользованный накопленный отпуск в отпускном году аннулируется.
6-4. Вы имеете право на оплачиваемые официальные праздничные дни в Ираке.
6-5. При прекращении вашего трудового договора, вам будет предоставлена компенсация  за все неиспользованные отпускные дни. Компания может потребовать от вас взять любые неиспользованные отпуска, накопленные в течение периода страхования.
7 – Ограниченная работа.
7-1. В период действия данного трудового договора вы обязуетесь не выполнять какую-либо работу, кроме работы в Компании, не получать какое либо жалованье или компенсацию без предварительного письменного согласия Компании.
7-2. Вы гарантируете, что с самого начала вашей работы в Компании вы не будете выполнять какую-либо иную работу, кроме той, что имеет отношение к Компании, а также не будете получать какое-либо жалованье или компенсацию.
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