Презентация бизнеса
Бизнес возможность 
·  Доступность 
·  Лояльность 
· Легальность 
· 100% натуральный продукт
· Система интернет продвижения 
· Быстрые выплаты 
· Команда профессионалов
İş sunumu
İş fırsatı
• Kullanılabilirlik
• sadakat
• Yasallık
•% 100 doğal ürün
• İnternet tanıtım sistemi
• Hızlı ödemeler
• Profesyonellerden oluşan ekip
----------------------------------------------------------------
7 видов вознаграждения
1. Recruting бонус (за рекомендации) 
2. Team бонус (бинарный) 
3. Matching бонус (чек от team чека) 
4. Activation бонус (повторные покупки) 
5. Voyage бонус (отдых за счет компании)
6. Development бонус (за выращивание) 
7. Lidership бонус

7 çeşit ödül
1. Toplama bonusu (öneri başına)
2. Takım bonusu (ikili)
3. Eşleştirme bonusu (takım kontrolünden kontrol edin)
4. Aktivasyon bonusu (alımları tekrarla)
5. Yolculuk bonusu (şirketin pahasına)
6. Gelişim bonusu (büyümek için)
7. Liderlik bonusu
--------------------------------------------------------------------
Гибридный план вознаграждения
Бинарный маркетинг + линейный маркетинг
Вы, левая сторона, правая сторона
1-уровень, 2-уровень, 3-уровень, бесконечность
линейный маркетинг
Вы, количество веток не ограничено
До 9-уровня

Hibrit ödül planı
İkili Pazarlama + Doğrusal Pazarlama
Sol taraf sağ taraf
1 seviye, 2 seviye, 3 seviye, sonsuzluk
doğrusal pazarlama
Siz, şube sayısı sınırlı değildir
9 seviyeye kadar
4 варианта старта в бизнесе
2 бальзама (2 вида по 1 шт),  Можно делать апгрейд
4 бальзама (2 вида по 2 шт)
1 спрей Pavlov Spring
3 комплектации
• 1 спрей + 12 бальзамов
• 2 спрея + 4 бальзама
1 иммунолюкс + 8 бальзамов
Recruting бонус вознаграждение за рекомендацию

Bir iş başlatmak için 4 seçenek
2 melisa (2 adet 1 adet)
4 melisa (2 adet 2 tip)
1 sprey Pavlov Yayı
3 komple set
• 1 sprey + 12 balsam
• 2 sprey + 4 balsam
1 immunolux + 8 merhem
Tavsiye için ödül bonusunu geri almak
----------------------------------------------------------------------------------------------------
Team бонус (бинарный) вознаграждение за развитие структуры
Выплачивается по бинарному маркетинг плану один раз в неделю. % вознаграждения зависит от приобретенного бизнес-пакета и от статуса в карьерном плане компании.

Yapının gelişimi için takım bonusu (ikili) ödülü
Haftada bir kez ikili pazarlama planına göre ödenir. Ücretin% 'si edinilen iş paketine ve şirketin kariyer planındaki durumuna bağlıdır.


Карьерный план
статусы присуждаются: 
1. за приобретение определенного бизнес-пакета 
2. за развитие первой линии 
3. за выращивание лидеров

Клиент
Партнер 10% по бинару
VIP-партнер 12% по бинару
Менеджер 5 партнеров 15% по бинару
Бронзовый директор 5 менеджеров 20 % по бинару
Серебряный директор 5 бронзовых директоров 22 % по бинару
Золотой директор 4 серебряных директора 23 % по бинару
Бриллиантовый директор 3 золотых директора + 2 серебряных директора 25 % по бинару

Kariyer planı
statüler verilir:
1. belirli bir iş paketinin edinilmesi için
2. İlk hattın gelişimi için
3. büyüyen liderler için

müşteri
% 10 binar ortağı
VIP ortağı% 12 binar
Yönetici 5 ortaklar% 15 binar
Bronz Direktör 5 menajer% 20 binar
Gümüş yönetmen 5 bronz direktör% 22 binar
Altın yönetmen 4 gümüş yönetmen% 23 binar
Pırlanta direktör 3 altın direktör + 2 silver

Компрессия в карьерном плане
Для получения директорских статусов в карьерном плане Global Trend Company нужно иметь 3-5 квалифицированных партнеров в 3-5 разных ветках. Благодаря компрессии, квалифицированные партнеры учитываются, не зависимо от их расположения на уровнях

Kariyer planında sıkıştırma
Global Trend Company kariyer planında yönetici statüsü kazanmak için 3-5 farklı branşta 3-5 nitelikli ortağınız olması gerekir. Sıkıştırma sayesinde, seviyelerdeki konumlarına bakılmaksızın nitelikli ortaklar göz önünde bulundurulur

Расчет team бонуса (бинарного)
Первая неделя
v меньшей ветки 100 pv, статус "партнер"
100 pv переносятся на следующую неделю
Вторая неделя
v меньшей ветки 800 pv, статус "менеджер"
300 pv переносятся на следующую неделю

Третья неделя
v меньшей ветки 3200 pv, статус "бронзовый директор"
300 pv переносятся на следующую неделю

Takım bonusunun hesaplanması (ikili)
İlk hafta
v küçük dallar 100 pv, statü "partner"
Önümüzdeki haftaya 100 pv aktarma
İkinci hafta
v küçük şube 800 pv, durum "yöneticisi"
300 pv önümüzdeki haftaya taşınır

Üçüncü hafta
v küçük şube 3200 pv, statü "bronz yönetmen"
300 pv önümüzdeki haftaya taşınır

Matching бонус (чек от чека)
расчет идет по классическому линейному маркетингу до 3 -х уровней в глубину. при расчете данного вознаграждения действует компрессия. глубина уровня зависит от статуса партнера в карьерном плане компании. выплачивается один раз в неделю
Таблица по matching бонусу
при продвижении по карьерному плану, вам открываются новые уровни

Eşleştirme bonusu (kontrolden kontrol et)
hesaplama, klasik derinlemesine 3 seviyeye kadar derinlemesine pazarlamaya dayanmaktadır. Bu ödül hesaplanırken, sıkıştırma uygulanır. seviyenin derinliği, ortağın şirketin kariyer planındaki durumuna bağlıdır. haftada bir kez ödenir
Bonus tablosunu eşleştirme
Bir kariyer planında ilerlerken, yeni seviyeler sizin için açık

Расчет matching бонуса + компрессия
Если ваш партнер первой линии не активен, а его личный партнер активен и получает бинарное вознаграждение, то он за текущую расчетную неделю поднимается к вам и будет считаться как партнер первой линии.
Компрессия Не активен
Партнер № 1 получил чек по Team бонусу 1600 PV Вы получаете 10% от его чека, это 160 PV 160 PV * 0,65 $ = 104 $ составил Ваш Matching бонус.
Партнер № 2 получил чек по Team бонусу 1000 PV Вы получаете 10% от его чека, это 100 PV 100 PV * 0,65 $ = 65 $ составил Ваш Matching бонус.
Партнер № 3 НЕ АКТИВЕН, а партнер 2 уровня получил чек 2400 PV Вы получаете 10% от его чека, это 240 PV 240 PV * 0,65 $ = 156 $ составил Ваш Matching бонус.
Партнер № 4 получил чек по Team бонусу 1300 PV Вы получаете 10% от его чека, это 130 PV 130 PV * 0,65 $ = 84,5 $ составил Ваш Matching бонус. Итого: 409,5 $ составил Ваш Matching бонус

Eşleşen bonus + sıkıştırma hesaplaması
Eğer birinci basamak ortağınız aktif değilse ve kişisel ortağı aktifse ve bir ikili ödül alırsa, o zaman mevcut fatura haftası için size yükselir ve birinci basamak ortağı olarak kabul edilir.
Sıkıştırma Aktif Değil
1 No.'lu Ortak, 1.600 PV'lik Takım bonusu için bir çek aldı, çekinin% 10'unu alıyorsunuz, bu 160 PV 160 PV'dir * 0.65 = = 104 $ Eşleştirme bonusunuzdu.
Partner No. 2 Team Bonus 1000 PV için bir çek aldı. Çekinin% 10'unu alıyorsunuz, bu 100 PV 100 PV * 0,65 $ = 65 $ Eşleştirme bonusunuz oldu.
3. İş Ortağı AKTİF DEĞİL ve 2. Seviye iş ortağı 2400 PV çeki aldı, çekinin% 10'unu alıyorsunuz, bu 240 PV 240 PV * 0.65 = = 156 $ Eşleştirme bonusunuzu oluşturuyor.
4. İş Ortağı, 1300 PV'lık Takım Bonusu için bir çek aldı, çekinin% 10'unu alıyorsunuz, bu 130 PV 130 PV'dir. Toplam: 409,5 $ Eşleştirme bonusunuz


Activation бонус
Данный вид вознаграждения формируется с повторных покупок. Выплачивается по классическому линейному маркетинг плану до 9 уровней в глубину, один раз в месяц. % вознаграждения и глубина уровней зависят от статуса в карьерном плане компании.

Aktivasyon bonusu
Bu tür bir ödül tekrar alımlarından oluşur. Klasik doğrusal pazarlama planına göre ayda bir kez 9 seviyeye kadar ödenir. Ücretin% 'si ve seviyelerin derinliği, şirketin kariyer planındaki durumuna bağlıdır.


Лояльные условия для повторных покупок
Если ваш доход не превысил 300 PV (195 $), то активацию можно не делать, на следующий месяц вам будут доступны все виды бонусов по вашему статусу. Если ваш доход за месяц составил 300 PV (195 $) и более, то вам необходимо сделать повторную покупку на 50 PV (63,5 $) Если ваш доход за месяц составил 2000 PV (1300 $) и более, то вам необходимо сделать повторную покупку на 100 PV (127 $) Если ваш доход за месяц составил 4000 PV (2600 $) и более, то вам необходимо сделать повторную покупку на 150 pv (190,5 $)

Tekrar alımlar için sadık koşullar
Geliriniz 300 PV'yi (195 $) geçmezse, o zaman etkinleştirme yapamazsınız, gelecek ay durumunuza göre her türlü ikramiye size sunulacak. Aylık geliriniz 300 PV (195 $) veya daha fazlaysa, 50 PV (63.5 $) tutarında bir tekrar satın almanız gerekir. Aylık geliriniz 2000 PV (1300 $) veya daha fazla ise, tekrarlanmanız gerekir. 100 PV için bir satın alma (127 $) Aylık geliriniz 4000 PV (2600 $) veya daha fazlaysa, 150 pv (190,5 $) yeniden satın almanız gerekir.


Таблица по activation бонусу
Расчет activation бонуса
Активность
Итого доход по уровням
Общий доход

Bonus aktivasyon tablosu
Aktivasyon bonusunun hesaplanması
etkinlik
Düzeylere göre toplam gelir
Toplam gelir

Voyage бонус
Тур путевка на лидерские каникулы данный вид вознаграждения получают партнеры при достижении статуса "серебряный директор" в карьерном плане компании. Объем структуры накопительно: 15 500 PV
Египет, Турция, ОАЭ 
Лидерские каникулы
Сделай статус Серебряный директор и путешествуй за счет компании

Yolculuk bonusu
Liderlik tatil ortakları için tur paketi, şirketin kariyer planındaki "gümüş yönetmen" statüsünü kazandığında bu tür bir ödül alır. Yapının hacmi kümülatif: 15 500 PV
Mısır, türkiye, BAE
Lider tatil
Silver Director statüsünü kazan ve şirket pahasına seyahat et

Development бонус
Вознаграждение за выращивание лидеров условия для получения данного бонуса: 
1. Вы «Серебряный директор» Ваш лично приглашенный партнер достиг статуса «Серебряный директор» ваша премия составит: 1000 pv * 0,65 $ = 650 $ Срок 3 месяца с даты регистрации 
2. Вы «Золотой директор» Ваш лично приглашенный партнер достиг статуса “Золотой директор" ваша премия составит: 3000 pv * 0,65 $ = 1 950 $ Срок 6 месяцев с даты регистрации

Geliştirme bonusu
Büyüyen liderlerin bu bonusu alabilmeleri için gereken koşullar:
1. “Silver Director” 'dınız, kişisel olarak davet edilen eşiniz “Silver Director” statüsüne ulaştı. Bonusunuz: 1000 pv * $ 0.65 = 650 $. Kayıt tarihinden itibaren 3 ay
2. Siz “Altın Yönetici”, şahsen davetli eşiniz “Altın Yönetici” statüsüne ulaştı, Bonusunuz: 3000 pv * $ 0.65 = 1.950 $. Dönem kayıt tarihinden itibaren 6 ay

Leadership бонус
особое вознаграждение для сильных лидеров!
На статусе ГЛОБАЛ ДИРЕКТОР присуждается 1% от мирового товарооборота компании
Будущее начинается сегодня

Liderlik Bonusu
güçlü liderler için özel ödül!
GLOBAL DIRECTOR statüsü, şirketin küresel cirosunun% 1'ine verilir.
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